Przykładowe pytania egzaminacyjne z działu pisemnego (egzamin czeladniczy)
I Rachunkowość zawodowa

1. Oblicz 13% z kwoty 2330

2. Co nie jest  miarą długości?

3. Uczesanie włosów trwa 30minut, a roboczo-minuta kosztuje 0,18 zł. Ile wyniesie robocizna w tym przypadku

4. Co jest miarą objętości?

5. Jaki procent H2O2 otrzymamy jeśli połączymy dwie części 6% H2O2?

6. Jeżeli połączymy 3 części 10% H2O2 to ilu procentowy roztwór otrzymamy?

7. Jedna tuba farby kosztuje 16,80 zł, do farbowania zużyto 1,5 tuby.  Ile wynosi koszt zużytego materiału?

8. Ilu procentowy roztwór otrzymamy jeżeli połączymy 4 części 6% H2O2

9. Do ceny usługi wynoszącej 32 zł należy dodać  podatek 8% i zysk 25%. Ile kosztuje usługa?

10. Firma przysłała towar o wartości 520 zł. Szampony i odżywki stanowiły 70% zawartości. Ile kosztowały pozostałe towary?

11. Ile kosztuje roboczo-minuta, jeśli wiadomo że roboczo-godzina kosztuje 15 zł?

12. Firma zakupiła fotele za sumę 2100 zł. Za przewóz zapłaci 7% wartości foteli. Ile firma zapłaci za przewóz?

13. Zamówione katalogi kosztują 150zł rocznie, a ich dostarczenie 7,80 zł  miesięcznie. Jaki jest roczny koszt katalogów? 

14. Jeżeli oprocentowanie kredytów w banku w skali roku wynosi 20%, a stopa inflacji 5%, to  ile wynosi realna stopa procentowa?

15. Na pokaz fryzjerski szkoła wydelegowała 30 uczniów, karta wstępu kosztuje 8 zł, a sponsor przyznała na ten cel 1500zł. Jaka kwota pozostaje na „kieszonkowe” dla jednego ucznia?

II Rysunek zawodowy 
1. Co to są kontury zewnętrzne?

2. Co nie tworzy kontrastów na fryzurze?

3. Jaka twarz określana jest jako ,,ideał”?

4. Czy w sześciobiegunowym kole barw występuje kolor niebieski?

5. Co to jest kolor ciepły?

6. Jakiego koloru farby do włosów nie zastosujemy przy rumianej cerze?

7. Na czym opiera się system porządkujący barwy w palecie kolorów?

8. W jakich fryzurach można znaleźć fryzury łukowe?

9. Jaką długość włosów zastosujemy przy pełnej twarzy damskiej?

10. Jaki jest podstawowy format w rysunku technicznym?

11. Jaka fryzura jest nieodpowiednia dla twarzy okrągłej?

12. Jaka jest odpowiednia fryzura dla twarzy trójkątnej?

13. Co można zrobić dzięki celowej kombinacji zmiany konturów zewnętrznych i wewnętrznych fryzury?
14. Przez właściwe usytuowanie jakich elementów  koryguje się za pomocą fryzury twarz o kształcie kolistym?

III Przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

1. Co to jest higiena?

2. Jakie badania powinien wykonywać pracownik przed przystąpieniem do pracy?

3. Jakie zdarzenia nazywamy wypadkiem przy pracy?

4.  Czy wszyscy zatrudnieni w zakładzie pracy pracownicy muszą uczestniczyć w szkoleniach bhp?

5. Czym należy gasić urządzenie elektryczne będące pod napięciem?

6. Co należy zrobić w pierwszej kolejności w przypadku porażenia prądem?

7. Którego rodzaju poparzenie jest najcięższe?

8. Co należy położyć na krwawiącą ranę przed zabandażowaniem?

9. Jakie napięcie jest bezpieczne?

10. Jakiej temperatury wymaga dezynfekcja termiczna?

11. Jaka jest norma podnoszenia ciężarów przez mężczyznę przy pracy ciągłej?

12. Jaka jest dopuszczalna norma natężenia hałasu w odniesieniu do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy?

13. W jakim celu uziemia się i zeruje urządzenia elektryczne?

14. W jakim celu stosuje się opatrunek-opaskę uciskową ?
15. Do czego służy gaśnica oznaczona symbolem „e”?

16. Kiedy stosuje się pozycję boczną ustaloną?

17. Co to jest „obciążenie statyczne”?

18. Co to jest „obciążenie dynamiczne”?

19. Co to jest  „monotypia ruchowa”?

IV  Podstawowe zasady prawa pracy.

1. Czym  jest Kodeks Pracy ?

2. W jakim wieku jest osoba będąca Młodocianym pracownikiem  w rozumieniu Kodeksu Pracy?
3. Jaki jest średni tygodniowy czas pracy pracownika?

4. Czy nawiązanie stosunku pracy jest dobrowolne?

5. Czy pracodawca ma obowiązek wydać pracownikowi świadectwo pracy?

6. Jak szybko pracownik przebywający na zwolnieniu lekarskim ma obowiązek dostarczyć zwolnienie lekarskie pracodawcy?

7. Kiedy najpóźniej powinna zostać sporządzona umowa o pracę?

8. Czy pracodawca może dopuścić pracownika młodocianego do pracy bez wstępnych badań lekarskich?

9. Jaki urlop wypoczynkowy przysługuje pracownikowi który jest zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 10 lat?

10. Ile wynosi okres wypowiedzenia po trzech latach zatrudnienia u danego pracodawcy?

11. Ile wynosi roczny wymiar urlopu na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym?

12. Jakiej formy wymaga zawarcie umowy na czas nieokreślony?

13. Od czego zależy rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem na jego wniosek w drodze porozumienia stron?
14. Czy pracownik może scedować - przenieść prawo – do wynagrodzenia na inną osobę?

15. Od ilu zatrudnionych pracowników należy wprowadzić w zakładzie regulamin wynagradzania pracowników?

16. Czy wolno jest zatrudniać kobietę w ciąży w godzinach nadliczbowych?

17. Ile godzin może przepracować pracownik w godzinach nadliczbowych w ciągu roku?

V Podstawowe zasady ochrony środowiska.

1. Na czym polega ochrona środowiska?

2. Jak nazywamy odpady nie stanowiące zagrożenia dla jakości wód powierzchniowych, wód podwodnych, gleb i ziemi?

3. Kto ponosi koszty usunięcia zanieczyszczeń środowiska?

4. Czy wprowadzenie ścieków do wód i ziemi wymaga pozwolenia?

5. Jakie odpady są odpadami niebezpiecznymi?

6. Co to smog?

7. Co może być skutkiem „dziury ozonowej”?

8. Na czym polega recykling?

9. Co to selektywna zbiórka odpadów?

10. Co jest głównymi naturalnymi źródłami zanieczyszczeń powietrza?
11. Czy osoba fizyczna ma obowiązek prowadzenia ewidencji odpadów?

12. Do wrzucania czego służą pojemniki do segregacji śmieci w kolorze żółtym?

13. Do jakich odpadów należą zużyte baterie?

14. Co to jest emisja?

15. Jak należy postępować ze zużytymi  świetlówkami?

16. Co oznacza tzw. „odzysk energii”?

17. Jakie zjawisko powoduje wzrost stężenia dwutlenku węgla w atmosferze?

18. Co to fotosynteza?

19. Czym zajmuje się ekologia?

20. Co to utylizacja odpadów?

21. Jaką energię zaliczamy do odnawialnych źródeł energii?

