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Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/

Typ szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3-letni okres nauczania "/

Zawod: fotograf; symbol 343101
Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:
K1 - Rejestracja i obrobka obrazu (A.20.)

Klasa
| I i L{;;ﬁgr?ig‘jvﬂ” Liczba godzi
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne w tgaf(leztigim Ok)r’esie
_l=l_l=]_]= I nauczania

Przedmioty ogd6lnoksztatcace

1| Jezyk polski 212122 )1]1 5 160

2 | Jezyk niemiecKi 111|111 |2]2 4 130

3 | Historia 11|11 2 64

4 | Wiedza o spoteczenstwie 1)1 1 32

5 | Podstawy przedsiebiorczosci 2|2 2 64

6 | Geografia 1)1 1 32

7 | Biologia 1|1 1 32

8 | Chemia 1)1 1 32

9 | Fizyka 1|1 1 32
10 | Matematyka 111121211 4 130
11 | Informatyka 1|1 1 32
12 | Wychowanie fizyczne 3|1!3[3(3|3]|3 9 290
13 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1|1 1 32
14 | Zajecia z wychowawcg 1121|1111 3 96

taczna liczba godzin | 13 14 9 36 1158
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Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 | Procesy fotograficzne 4141414 )|4|4 12 384
3 | Urzadzenia fototechniczne 212121211 5 160
4 | Dziatalnos$¢ gospodarcza w fotografii 2|2 2 64
5 | Jezyk angielski zawodowy w fotografii 1)1 1 32
taczna liczba godzin| 6 7 7 20 640
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym **/***
1 | Fotografia - zajecia praktyczne 8 | 8|8 ‘ 8 |14 | 14 30 970
taczna liczba godzin| 8 8 14 30 970
Tygodniowy wymiar godzin obOW|qzek(;>J\ll<3;l<(::I;;]z;jgﬁ 27 29 30 86 2768

""do celéw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego

2w zasadniczej szkole zawodowej praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
*w szkolnym planie uwzglednia sie rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzgdzenia w
sprawie ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.
“dla miodocianych pracownikéw liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu
u pracodawcy ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Pracy

zajecia odbywaja sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego
oraz u pracodawcy

Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje A.20. odbywa sie pod koniec Il klasy.
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Tabela efektéw ksztatcenia
Tabela przyporzadkowania poszczegéinym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu :
Fotograf; symbol 343101
= 0 c > klasa o 3
- LC>>\ Efekty ksztalcenia §_§ ; % ; § 8 | nlml = E %
N /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/ 029208 = ey D v e So ®
8T 3 >NosB8c |Bal75|EE SSe%5
z Nx 22292032 |09 o8
> < T ngdx |[gE|l|E|lglE gﬁﬁ—&
E ; SETENEZ (39309318 SR
Uczen: ° 2212=Z12= S5 @
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
(1) postuguije sie terminologig w zakresie fotografii i grafiki komputerowej; X X[ X X[ X X
(2) charakteryzuje techniki zapisu obrazu, - X[ X X| X| X| X
(3) dobiera metody i materialy do specyfiki rejestrowanego obrazu; < X X X| X| X| X
o (5) charakteryzuje i prowadzi procesy obrébki materiatéw swiattoczutych; N X X[ X X[ X X 190
c (6) prowadzi kontrole proceséw obrobki i kopiowania obrazéw pod wzgledem E I x| x| x| x| %
2 technologicznym i jakosciowym;
g (7) stosuje techniki komputerowego wspomagania procesow technologicznych; X[ X X| X| X| X
9 1(3)okresla metody rejestracji obrazu; X[ X X| X| X| X
= 1(§)p'rzestrze'ga zasad techniki $wietlnej w realizacji oswietlenia planu st x| X I x| x
o zdjeciowego; .
(¢} . T . " o
O 1(7)sporzadza dokumentacje z zakresu planowania i organizacji prac N 194
o ; . ) < X X| X| X] X| X
g otograficznych;
2(1)przestrzega zasad rejestracji obrazu;
3(1)dobiera sprzet i urzadzenia do kopiowania, obrébki i wizualizacji obrazu; X X[ X X[ X X
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; 2 X X X| X| X| X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; V2 X[ X X X| X| X
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taczna liczba godzin 384

(4) rozpoznaje urzgdzenia do rejestracji, kopiowania i wizualizacji obrazu; PKZ (A.l) X X| X] X| X 40

1(4) dobiera sprzet i materiaty do realizacji prac fotograficznych; . X

2(6) postuguje sie sprzetem fotograficznym i oswietleniowym stosowanym 8.

X 120
podczas rejestracji obrazu; <

(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X

Urzadzenia
fototechniczne

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; KPS X

XX X |IX

X
X
X
X

XX X X
X[ X| X [X
XX X XX

t3aczna liczba godzin 160

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

X [ X| X |X
X [ X| X [IX

4) rozréznia przedsigbiorstwa iinstytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce
w branzy;

X
X

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy; 34

PDG

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang =z prowadzeniem  dziatalnosci
gospodarczej;

Dziatalno$¢ gospodarcza

9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje ipodejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; X[ X

1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem ihigieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

BHP
X
X

30
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2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie I x
ochrony pracy i ochrony $srodowiska w Polsce;
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie I x
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska x| x
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okres$la zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow 1 x
w srodowisku pracy;
6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka; X X
1) przestrzega zasad kultury i etyki; X[ X
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X X
n
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; % X[ X
4) jest otwarty na zmiany; X X
9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; X[ X
taczna liczba godzin 64
.— | 1) postuguje sie zasobem $rodkdéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
‘@ | ortograficznych oraz fonetycznych), umoZliwiajgcych realizacje zadan X X
% S | zawodowych,
o :§ 2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci 1 x
2 > |zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; N 32
© > o . b . . -Q>
X 2 3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania | x
E‘r'% typowych czynnosci zawodowych;
2
% 4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce %I X
N | komunikowanie sie w srodowisku pracy;
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5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii;

A

taczna liczba godzin

32

Laczna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe teoretyczne

640

Ksztatcenie zawodowe praktyczne

Fotografia - zajecia praktyczne

(8) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

PKZ (A.])

X
P
X
X
X
X

200

1(1) przestrzega zasad kompozyciji i estetyki obrazu;

1(2) organizuje miejsca na potrzeby planu fotograficznego;

1(6) wykonuje konserwacje sprzetu zdjeciowego i oswietleniowego;

2) rejestruje obrazy z wykorzystaniem réznych technik fotograficznych;

3) wykonuje zdjecia plenerowe;

4) wykonuje zdjecia studyjne;

5) wykonuje zdjecia techniczne;

2) wykonuje kopie obrazéw na materiatach fotograficznych;

3) wykonuje obrébke chemiczng materiatéw fotograficznych;

3(4) wykonuje skanowanie oryginatow;

3(5) dokonuje cyfrowej obrébki obrazu;

3(6) drukuje obrazy z plikdw graficznych;

3(7) archiwizuje obrazy;

3(8) wykonuje konserwacje sprzetu i urzadzen do powielania i obrobki obrazu;

A.20.

XIX XXX X[ X[ X[X[X[X|X]|X

XIXIXIX XXX XXX XXX

XIX X[ X[ X[ X[ X|X[X|X[|X|X[X

XIX XXX XXX XIX[X|X|X

XIX X[ X[ X[ X[|X|X[X|X[|X|X[X

XIXIXIXIXI XX XXX XXX

740

(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP

Pas
pas
x
pas
Pas
pas

X
P
X
X
X
X

30
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(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa st x| I x| x| x
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach st x| I x| x| x
zagrozenia zdrowia i zycia.

t3aczna liczba godzin 970

taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne 970

taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspodlne
dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie 556

zawodow

taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje K1 (A.20.) 1054

Razem 1610

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego® ?

Efekty ksztaicenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspélne dla

zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do| 250 godz.
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw

K1 Rejestracja i obrobka obrazu (A.20.) 750 godz.

1000

Razem
godz.
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1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184).
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