UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

K' - WEZiU
|
KRAJOWY OSRODEK WSFIERANIA
EDUKACH ZAWODOWE] | USTAWICZNE!

*

* *

* ok

* oyt

Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/

Typ szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3-letni okres nauczania "/

Zawod: fryzjer; symbol 514101
Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:
K1 - Wykonywanie ustug fryzjerskich (A.19.)

Klasa Liczba godzin Liczba godzin
tygodniowo :
Lp Obowigzkowe zajecia edukacyjne I I i w trzyletnim w gi?’éitig'm
Przedmioty ogélnoksztatcace

1 | Jezyk polski 5 160

2 | Jezyk obcy 4 130

3 | Historia 2 64

4 | Wiedza o spoteczenstwie 1 1 32

5 | Podstawy przedsiebiorczo$ci 2 |2 2 64

6 | Geografia 1|1 1 32

7 | Biologia 1|1 1 32

8 | Chemia 1|1 1 32

9 | Fizyka 1|1 1 32
10 | Matematyka 1|1 2 4 130
11 | Informatyka 1 32
12 | Wychowanie fizyczne 3 |3 3 9 290
13 | Edukacja dla bezpieczenstwa 1 32
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14 | Zajecia z wychowawca 1 | 1|1 ‘ 1|1 | 1 3 96
taczna liczba godzin 13 12 11 36 1158
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1| Podstawy fryzjerstwa 2|2 3 96
2 | Techniki fryzjerskie 13 416
3 | Dziatalnos$¢ ustugowa we fryzjerstwie 32
4 | Jezyk obcy we fryzjerstwie 1)1 96
taczna liczba godzin 6 7 7 20 640
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym **/***
1 | Ustugi fryzjerskie - zajecia praktyczne 8 | 8 |10 ‘ 10 | 12 | 12 30 970
taczna liczba godzin 8 10 12 30 970
Tygodniowy wymiar godzin obowmzek(;)lr\ll()gcz:l;;]a;gﬁ 27 29 30 86 2768

117

do celéw obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego

2w zasadniczej szkole zawodowej praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
*w szkolnym planie uwzglednia sie rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzgdzenia w

sprawie ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.
**dla mtodocianych pracownikéw liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu

u pracodawcy ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Pracy
***zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego

oraz u pracodawcy

Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.
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Tabela efektow ksztatcenia

Tabela przyporzadkowania poszczegélnym przedmiotom efektéw ksztatcenia dla zawodu:

fryzjer; symbol 514101

Nazwa zaje¢ edukacyjnych

Efekty ksztalcenia
/umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje personalne i spoteczne/
Uczen:

Efekty wspolne dla
wszystkich zawodow /

wspo6lne dla zawodéw
w ramach obszaru A/

kwalifikacja A.19.

| semestr

Il semestr
| semestr

Il semestr
| semestr

Il semestr
Liczba godzin przeznaczona

na realizacje efektéw

ksztalcenia

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne

Podstawy fryzjerstwa

(1) sporzadza szkice i rysunki fryzur,;

(2) sporzadza rysunki fryzur z zachowaniem proporciji i $wiattocienia;

(3) rozroznia typy budowy glowy i twarzy dzieci oraz oséb dorostych;

(4) rozpoznaje rodzaje wtosow ludzkich oraz okresla ich wtasciwosci;

(5) charakteryzuje budowe i fizjologie wtosow;

(6) rozpoznaje uszkodzenia wiosow;

(7) charakteryzuje budowe i funkcje skéry;

(8) rozrdznia zmiany chorobowe na skérze gtowy;

(9) charakteryzuje preparaty stosowane do zabiegow fryzjerskich;

(10) rozpoznaje sprzet stosowany do wykonywania zabiegow fryzjerskich;

PKZ (A.K)

XIX XXX | X[ X|X|X|X
XIX XXX |X[X|X|X|X
XIX XXX | X[ XXX |X
XIX XXX X[ XXX |X

64
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(11) rozpoznaje preparaty do wykonywania zabiegéw fryzjerskich; X| X X| X
(12) okresla wyposazenie salonu fryzjerskiego; X[ X| X| X
(13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; X X[ X[ X
(1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, x| x| x| x
ochrong srodowiska i ergonomig;
(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z x| x| x| x
wykonywaniem zadan zawodowych;
(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy; X| X| X| X
(6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka; o X| X X| X
7 organizuje stgnquisko pracy zgodnie z oboyviazujacymi. wymaganiami erg.onomii, przepisami 5 x| x| x| x 32
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadah zawodowych; X| X| X| X
(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace x| x| x|
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach x| x| x| x
zagrozenia zdrowia i Zycia,
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X[ X| X| X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; % X[ X| X| X
(4) jest otwarty na zmiany; X X[ X| X| X
(10) wspdtpracuje w zespole. X| X| X| X
taczna liczba godzin| 96
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X| X| X| X]| X| X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X| X| X| X| X| X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; g X| X| X[ X| X| X
(4) jest otwarty na zmiany; X| X| X| X| X| X
(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X| X| X| X]| X| X
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(10) wspdtpracuje w zespole;

1 (1) ocenia stan wtosow i skéry gtowy;

1 (2) dobiera metody i techniki pielegnacji wloséw i skéry gtowy;

1 (3) organizuje stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu fryzjerskiego;

1 (4) okresla wptyw preparatow pielegnacyjnych na witosy i skére gtowy;

5) dobiera preparaty do pielegnacji wtoséw i skéry gtowy;

6) wykonuje czynnosci mycia wtoséw z zastosowaniem réznych metod i technik;

1) okresla indywidualne cechy urody klienta;

2) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem;

4) dobiera sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegow strzyzenia;

5) przestrzega zasad podziatu wtoséw na sekcje i separacje do okreslonej linii fryzury;

6) ustala etapy strzyzenia;

7) wykonuje strzyzenie wtoséw damskich, meskich i dzieciecych;

A.19.

1 (
1 (
2
2
2 (3) dobiera techniki, metody i sposoby strzyzenia wtoséw;
2
2 (
2 (
2 (
2 (

8) wykonuje strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztattu twarzy klienta;

2 (9) okresla przeciwwskazania do wykonania zabiegéw ondulacji i prostowania chemicznego
wilosow;

2 (10) okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego wioséw;

2 (11) dobiera techniki ondulowania i prostowania chemicznego wtosow;

2 (12) dobiera preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegéw ondulowania i prostowania
wodnego oraz chemicznego;

2 (13) wykonuje zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;

2 (14) okresla sposoby korygowania btedéw podczas strzyzenia i ondulowania wtosow;

2 (15) dobiera preparaty do pielegnacji wtoséw po chemicznych zabiegach fryzjerskich;

(
2 (16) wykonuje fryzury okolicznosciowe;
2 (17) okresla przeciwwskazania do zabiegu zageszczania i przedtuzania wtosow;

XX XX XXX

XX XX XXX
XIXIXIX XXX

XIXIX[ XXX XXX X[ X[X[X[|X

XIXIX] X [ X[X] X [ XX X[X[XX|X|X|X[X|X|X[X[X[X

pas
pas

XIXIX[X] X [ X[X] X [IXIXIX[X[X|IX|X|X|X[X|X[X[X[X[|X

pas

416
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18) wykonuje zageszczanie i przedtuzanie wtosow;

) okresla metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wiosow;

1
2) okresla wptyw zabiegdw rozjasniania i koloryzacji wloséw na strukture i wyglad wtosow;

3) dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji wtoséw;

5) dobiera techniki rozjasniania i koloryzacji wiosow;

6) sporzgdza mieszaniny preparatéw do rozjasniania i koloryzacji wiosow;

2 (
3(
3(
3(
3 (4) dobiera kolor wtoséw do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta;
3(
3(
3(
3 (

)
)
7) wykonuje zabiegi koloryzacji i rozjasniania wiosow;
8) wykonuje korekte koloru;

XIXIX|IX XXX | XX
XIXIXIXI XXX X

taczna liczba

go

o
N

=

416

y r

Dziatalnos¢ ustugowa we fryzjerstwie

(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;

(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

(3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

(4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

(5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

(8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

XX X | X

pas

pas

PDG

XX X X

28

(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska w Polsce;

BHP
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(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

(4) jest otwarty na zmiany,

(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

KPS

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

(10) wspdtpracuje w zespole.

taczna liczba go

(1) postuguije sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

DX XX x| |x|x|x|x|x]| x
X[ Ix[x[x[x|x[x[x]x

=

Pas
Pas

(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

pas
pas

JOz

(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

pas
pas

(4) formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii;

(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

Jezyk obcy we fryzjerstwie

KPS

(4) jest otwarty nha zmiany;

(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
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(10) wspdtpracuje w zespole. X| X

taczna liczba godzin| 96
Laczna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe teoretyczne | 640
Ksztalcenie zawodowe praktyczne
(1) przestrzega zasad kultury i etyki; X[ X| X| X| X| X
(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; X| X X| X] X| X
(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; X| X| X| X| X| X
2 (4) jest otwarty na zmiany; X[ X| X| X| X| X
N (5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; 2 X| X| X| X| X| X
E (6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe; X X[ X| X| X| X| X
g (7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X| X X] X| X| X
© (8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X X X| X| X| X
&’_‘r (9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; X[ X| X| X| X| X
N (10) wspotpracuje w zespole; X| X| X| X| X| X
.é (1) rozrézrnia poj_ecia _zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, Il x| x| x| x
ﬁ ochrong srodowiska i ergonomig;
.q:,‘ (4) przewiduj_e zagroze'nia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane x| x| x| x| x| x
N z wykonywaniem zadan zawodowych;
E (5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy; N X| X| X| X[ X| X
3 (6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka; % XIXIXIXIXI X 26
n (7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
> bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; XX X X X) X
(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; X| X X[ X| X| X
(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; X X X X} X X
8
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(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia; X X X XXX
1 (1) ocenia stan wtosow i skéry gtowy; X| X| X| X| X| X
1 (2) dobiera metody i techniki pielegnacji wtoséw i skéry gtowy; X| X[ X| X| X| X
1 (3) organizuje stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu fryzjerskiego; X| X| X[ X| X| X
1 (4) okresla wptyw preparatéw pielegnacyjnych na wiosy i skére gtowy; X| X| X| X| X| X
1 (5) dobiera preparaty do pielegnacji wtosow i skory gtowy; X[ X| X| X| X| X
1 (6) wykonuje czynnosci mycia wtoséw z zastosowaniem réznych metod i technik; X| X| X[ X| X| X
1 (7) wykonuje zabiegi pielegnacyjne wtosow i skory gtowy; X| X| X| X| X| X
1 (8) udziela porad z zakresu codziennej pielegnacji wtosow; X| X| X| X| X| X
2 (1) okresla indywidualne cechy urody klienta; XX X[ X[ X] X
2 (2) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem; X| X| X| X| X| X
2 (3) dobiera techniki, metody i sposoby strzyzenia wioséw; X| X| X[ X
2 (4) dobiera sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegow strzyzenia; o X| X| X| X
2 (5) przestrzega zasad podziatu wiosdw na sekcje i separacje do okreslonej linii fryzury; 2 X| X| X| X| X| X 944
2 (6) ustala etapy strzyzenia; X| X
2 (7) wykonuje strzyzenie wtoséw damskich, meskich i dzieciecych; X| X| X[ X
2 (8) wykonuje strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztattu twarzy klienta; X| X
2+(9),okreéla przeciwwskazania do wykonania zabiegdw ondulacji i prostowania chemicznego x| x| x
wioséw;
2 (10) okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego wtosow; X| X| X
2 (11) dobiera techniki ondulowania i prostowania chemicznego wtosow; X| X| X
2 (12) dobiera prepgraty fryzjerskie do wykonywania zabiegéw ondulowania i prostowania x| x| x| x
wodnego oraz chemicznego;
2 (13) wykonuje zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego; X| X| X[ X| X| X
2 (14) okresla sposoby korygowania btedoéw podczas strzyzenia i ondulowania wtosow; X| X| X[ X| X| X
2 (15) dobiera preparaty do pielegnacji wloséw po chemicznych zabiegach fryzjerskich; X| X| X[ X

9
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2 (16) wykonuje fryzury okolicznosciowe; X| X| X
2 (17) okresla przeciwwskazania do zabiegu zageszczania i przedtuzania wtoséw; X| X
2 (18) wykonuje zageszczanie i przediuzanie wiosow. X| X
3 (1) okresla metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wiosow; X| X
3 (2) okresla wptyw zabiegdw rozjasniania i koloryzacji wloséw na strukture i wyglad wiosow; X| X
3 (3) dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji wtosow; X| X X| X
3 (4) dobiera kolor wtosow do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta; X| X| X| X
3 (5) dobiera techniki rozjasniania i koloryzacji wtosow; X| X| X| X
3 (6) sporzgdza mieszaniny preparatow do rozjasniania i koloryzacji wiosow; X| X| X| X
3 (7) wykonuje zabiegi koloryzacji i rozjasniania wtosow; X| X| X| X
3 (8) wykonuje korekte koloru. X| X
taczna liczba godzin| 970
Laczna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie zawodowe praktyczne | 970
taczna liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla 250
zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
taczna liczba godzin przeznaczona na kwalifikacje A.19.| 1360
Razem | 1610
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego® ?
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspdine dla zawodow
w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie 250
lub grupie zawodéw
K1 - Wykonywanie ustug fryzjerskich (A.19.) 800
Razem 1050
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1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztaicenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w
tabeli odpowiednio dla efektdéw ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawoddéw i wspélnych dla zawodéw wramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2) Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz 184)
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