PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

stolarz 752205
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wplywaja w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesoOw gospodarczych 1 spolecznych, rosnacy udziat handlu migdzynarodowego,
mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci pracownikow.
W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapoéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogodlnej powiazanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiej¢tnosci zawodowych absolwentow szkdét ksztalcacych w zawodach, atym samym
zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.
W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia 1kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.
Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentéw ma shuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegolnych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie stolarz powinien by¢é przygotowany do
wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
1) wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;
2) wykonywania prac zwiazanych =z obsluga oraz konserwacja maszyn 1 urzadzen
stosowanych w stolarstwie;
3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, na ktore sktadaja sie:
1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:
1) rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrona $rodowiska i ergonomia;
2) rozroznia zadania iuprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;
3) okresla prawa iobowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwiazane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku

pracy;



6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
8) stosuje S$rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego 1 prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;

4) rozrdznia przedsigbiorstwa 1 instytucje wystgpujace w branzy i powiazania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwiazana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j;

10) planuje 1 podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem s$rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnos$ci zawodowych;

4) formutuje krotkie 1zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny 1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedz¢ 1 doskonali umiejegtnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-uslugowego,
stanowiace podbudowg do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(A.g);



PKZ(A.g) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: tapicer,
stolarz, ciesSla, koszykarz-plecionkarz, technik technologii drewna

Uczen:

1) rozpoznaje gatunki drewna, materialty drzewne i tworzywa drzewne;

2) okresla wlasciwos$ci drewna i1 tworzyw drzewnych;

3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania;

4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatow;

5) okresla materialy pomocnicze stosowane w produkcji;

6) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

7) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn 1 urzadzen;

8) postuguje sig terminologia stosowana w przemysle drzewnym;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wihasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie stolarz opisane
w czesci 11:

A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich

1. Wykonywanie wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych

Uczen:

1) dokonuje klasyfikacji drewna i materiatow drzewnych;

2) postuguje si¢ dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna;

3) dobiera technologi¢ wytwarzania wyrobow stolarskich;

4) przygotowuje materialty podstawowe i pomocnicze do wykonania wyrobow z drewna
1 tworzyw drzewnych;

5) dobiera sposoby obrobki drewna i tworzyw drzewnych;

6) dobiera narzedzia, maszyny iurzadzenia do wykonania obrobki drewna itworzyw
drzewnych;

7) obstuguje maszyny 1 urzadzenia stosowane w stolarstwie;

8) wykonuje reczna i maszynowa obrobke drewna i tworzyw drzewnych;

9) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami,

10) wykonuje hydrotermiczna i plastyczna obrobke¢ drewna;

11) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich potaczenia;

12) stosuje techniki wykanczania powierzchni drewna, tworzyw drzewnych i gotowych
wyrobow z drewna;

13) wykonuje klejenie i oklejanie drewna i materiatow drzewnych;

14) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow stolarskich;

15) wykonuje konserwacj¢ narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do wykonywania
wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;

16) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow stolarskich;

17) wykonuje prace zwiazane z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem elementow,
podzespotow 1 wyroboéw gotowych.

2. Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich

Uczen:

1) identyfikuje typy konstrukcji oraz style stosowane w meblarstwie;

2) rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatow 1 wyrobow stolarskich;

3) ustala przyczyny uszkodzen wyrobdéw oraz okresla sposob ich naprawy, renowacji lub
konserwacji;

4) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy 1 renowacji;

5) ustala zakres napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich;

6) dobiera techniki, materialy i narzedzia do wykonania naprawy, renowacji, konserwacji
wyrobow stolarskich;



7) wykonuje naprawg, renowacje 1 konserwacj¢ wyrobow  stolarskich  zgodnie
z zapotrzebowaniem i wymaganiami klientow;

8) ocenia jako$¢ wykonania naprawy, renowacji lub konserwacji wyrobow stolarskich.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie stolarz powinna posiada¢ nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracowni¢ rysunku technicznego, wyposazona w: modele figur i bryt geometrycznych,
dokumentacje konstrukcyjne, czg$ci maszyn i1 mechanizmow; polaczenia stolarskie, taczniki,
okucia i akcesoria, modele podzespotéw oraz wyrobow z drewna itworzyw drzewnych,
modele podstawowych typow konstrukcji, opakowan, rysunki ztozeniowe i wykonawcze
wyrobow stolarskich, dokumentacje techniczne maszyn i podzespotow, katalogi i prospekty
wyrobow stolarskich, oku¢ 1 akcesoridw, stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw), stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu dla nauczyciela, stanowiska
komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery
(po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programéw biurowych,
programy komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), projektor
multimedialny;

2) pracowni¢ materialoznawstwa 1 technologii przetwarzania drewna, wyposazona w: zestawy
probek roznych gatunkéw drewna, materialow drzewnych, tworzyw drzewnych, klejow
1 substancji dodatkowych, materiatbw do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,
modele: polaczen elementdw z drewna i tworzyw drzewnych, suszarek, wyrobow z drewna
1 tworzyw drzewnych, opakowan, polaczen stolarskich, konstrukcji i podzespoldéw; detale,
okucia i taczniki, przyrzady, aparaturg i urzadzenia do badania drewna i tworzyw drzewnych,
aparatur¢ do badania powtok wykonczeniowych, mikroskopy, wagi techniczne 1 analityczne,
suszarke laboratoryjna, przyrzady do pomiaru: wilgotnosci, pH, lepkosSci, gestosci, proste
urzadzenia do cigcia drewna, r¢czne narzedzia stolarskie, narzedzia do maszynowej obrobki
drewna, katalogi wyrobdéw z drewna itworzyw drzewnych, tablice idiagramy dotyczace
suszarnictwa, hydrotermicznej i plastycznej obrobki drewna, schematy maszyn i urzadzen do
przetwarzania drewna, schematy proceséw technologicznych, dokumentacje technologiczne,
normy dotyczace przetwarzania drewna oraz wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych, oprogramowanie do komputerowego wspomagania procesOw technologicznych;
3) warsztaty szkolne, wyposazone w: elementy i modele wyrobow stolarskich, narzedzia,
maszyny 1iurzadzenia do rgecznej i1maszynowej obrobki drewna itworzyw drzewnych,
obrobki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady
i uchwyty obrobkowe, aparaturg i narzedzia kontrolno-pomiarowe, schematy czg$ci maszyn
iurzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi, instalacje sprezonego
powietrza, instalacje odwidrowywania, oprzyrzadowanie obrobkowe, narzedzia i urzadzenia
montazowe, instrukcje technologiczne i1 stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
katalogi  1materialy  informacyjne  przedsigbiorstw  produkujacych  narzedzia,
oprzyrzadowanie, obrabiarki 1 urzadzenia.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w: pracowniach 1 warsztatach szkolnych,
placowkach ksztalcenia praktycznego oraz podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentdéw szkot ksztatcacych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow

A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich 800 godz.

250 godz.



D' W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujac minimalna liczb¢ godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztalcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow 1 wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz wilasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI
W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO
W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji 4.13.
Wytwarzanie wyrobow stolarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik technologii drewna po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji 4.50.
Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego.



