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tapicer 753402
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Zadania szkoty iinnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wplywaja w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesoOw gospodarczych 1 spolecznych, rosnacy udziat handlu migdzynarodowego,
mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci pracownikow.
W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapoéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogodlnej powiazanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiej¢tnosci zawodowych absolwentow szkdét ksztalcacych w zawodach, atym samym
zapewni im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.
W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia 1kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.
Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie si¢ przez cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentéw ma shuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegolnych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoly ksztalcacej w zawodzie tapicer powinien by¢é przygotowany do
wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
1) wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich;
2) wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych;
3) wykonywania ustug tapicerskich.
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadaja sie:
1) efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:
1) rozroznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrong §rodowiska i1 ergonomia;
2) rozrdznia zadania i1uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony §rodowiska w Polsce;
3) okresla prawa iobowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane
z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w $rodowisku
pracy;
6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka;



7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
8) stosuje s$rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powiazania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsigwzigcia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia iprowadzenia dzialalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje¢ zwiazana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obsluguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty 1 przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem S$rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnos$ci zawodowych;

4) formuluje krotkie izrozumiale wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury 1 etyki;

2) jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmianyj,

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedzg 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;

9) potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego,
stanowiace podbudowg do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw PKZ(A.g);



PKZ(A.g) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: tapicer,
stolarz, ciesSla, koszykarz-plecionkarz, technik technologii drewna

Uczen:

1) rozpoznaje gatunki drewna, materialty drzewne i tworzywa drzewne;

2) okresla wlasciwos$ci drewna i1 tworzyw drzewnych;

3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania;

4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatow;

5) okresla materialy pomocnicze stosowane w produkcji;

6) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

7) postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn 1 urzadzen;

8) postuguje sig terminologia stosowana w przemysle drzewnym;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie tapicer opisane
w czesci 11:

A.10. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych

1. Wykonywanie prac tapicerskich

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje wyrobow tapicerowanych;

2) charakteryzuje rodzaje prac dekoratorskich;

3) postuguje si¢ dokumentacja techniczna stosowana w tapicerstwie;

4) sporzadza kalkulacje kosztow wykonania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich;
5) dobiera materiaty do wykonania wyrobow tapicerowanych i1 prac dekoratorskich;

6) dobiera techniki wykonania prac tapicerskich;

7) okresla kolejnos¢ wykonania operacji technologicznych;

8) postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami tapicerskimi;

9) obstuguje maszyny 1 urzadzenia stosowane w tapicerstwie;

10) wykonuje pomocnicze prace stolarskie i $lusarskie niezbgdne w produkcji wyrobdéw
tapicerowanych;

11) wykonuje wyroby tapicerowane i prace dekoratorskie;

12) ocenia jako$¢ materiatdéw, potfabrykatoéw, wyrobow tapicerowanych i prac
dekoratorskich;

13) pakuje, magazynuje oraz zabezpiecza materiaty, potfabrykaty i wyroby tapicerowane.

2. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje uszkodzen wyrobow tapicerowanych;

2) okresla koszty wykonania napraw i renowacji wyrobow;

3) dobiera narzgdzia i urzadzenia do naprawy wyrobow tapicerowanych;

4) wykonuje demontaz wyrobow tapicerowanych przeznaczonych do naprawy;

5) dobiera materiaty do naprawy i renowacji wyrobow tapicerowanych;

6) okresla metody i techniki wykonania naprawy i1 renowacji wyrobow tapicerowanych;

7) okresla kolejnos¢ czynnosci niezbgdnych do wykonania naprawy wyrobows;

8) wykonuje naprawe i renowacje wyrobow tapicerowanych;

9) ocenia jako$¢ wykonania napraw i renowacji wyrobow.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie tapicer powinna posiadaé nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownig rysunku technicznego wyposazona w: stanowiska kreslarskie (jedno stanowisko
dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu dla nauczyciela,
stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki,
skanery 1iplotery (po jednym na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programow



biurowych, programy komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided
Design), projektor multimedialny, modele cze$ci, podzespotow, zespoldéw oraz wyrobow
tapicerowanych, modele podstawowych konstrukcji wyrobdéw tapicerowanych, modele
potaczen stolarskich, okucia, akcesoria, pomoce dydaktyczne do okres§lania i dobierania barw,
plansze, przezrocza, foliogramy przedstawiajace rzuty aksonometryczne, przekroje, zasady
wymiarowania, zasady szkicowania; przyktadowe rysunki zlozeniowe 1 wykonawcze
Wyrobow;

2) pracownig tapicerska wyposazona w: stanowiska trasowania oraz rozkroju tkanin i innych
materiatlow tapicerskich (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stoty tapicerskie, przecinarki
tarczowe, przecinarki bagnetowe, stanowiska szycia i przeszywania (jedno stanowisko dla
dwoch ucznidw), maszyny do szycia, stanowiska montazu wyrobdw tapicerowanych (jedno
stanowisko dla dwoch uczniéw); ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w narzedzia
do: cigcia i krojenia, szycia i przektuwania, przybijania i wkrgcania, wyciagania tacznikow,
przytrzymywania tkanin;

3) pracowni¢ pomocniczych prac stolarskich i §lusarskich w ktorej powinny by¢
zorganizowane stanowiska (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) wyposazone w: narzedzia
reczne i elektronarzedzia do obrobki drewna, narzedzia reczne i elektronarzedzia Slusarskie,
obrabiarki do maszynowej obrobki drewna, przyrzady pomiarowe i traserskie, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen, srodki ochrony indywidualne;.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywacé si¢ w: pracowniach 1 warsztatach szkolnych,
placéwkach ksztalcenia praktycznego oraz podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot ksztalcacych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztalcenia wspolne dla zawoddéw wramach administracyjno-
uslugowego stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow

A.10. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych 800 godz.

250 godz.

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujac minimalna liczb¢ godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow 1 wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.



